UCAY MUHENDISLIK
ENERJIi VE iIKLIMLENDIRME TEKNOLOJILERI A.S.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC VE DAYANAK

isbu Denetimden Sorumlu Komite Gérev ve Calisma Esaslar1 (“Esaslar”)’nin amaci Ugay
Miihendislik Enerji ve Tklimlendirme Teknolojileri A.S. (“Ucay” veya “Ortaklik”) Yonetim
Kurulu biinyesinde olusturulan Denetim Komitesi (“Komite”)’nin yapisi, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Isbu Esaslar Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen Kurumsal Y&netim ilkeleri’ne
iligkin diizenlemelere dayanilarak hazirlanmistir.

2. KOMITENIN YAPISI VE UYELERI

Komite Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi niteligini tastyan en az iki iiyeden olusur. Komite
iyelerinden en az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda en az 5 (bes) yillik tecriibeye
sahip olmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu goreve segildiginde Yonetim Kurulu’nun gorev siiresi ile paralel olarak gorev
yapmak iizere Komite iiyeleri de belirlenir. Yerine yenisi secilinceye kadar, eski Komite
iiyelerinin gorevleri devam eder.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii Ugay yoneticilerini toplantilarma davet
edebilir ve goriislerini alabilir. Komite, Ugay yoneticilerinin davet edildikleri toplantilarin
giindemi hakkinda bilgilendirilmesini saglar. Ugay yoneticileri Komite toplantilarina gerekli
caligmalar1 ve hazirliklar1 yaparak katilir.

Komite, Ortakligin sagladig1 ve/veya bagimsiz kaynaklardan edinilmesi miimkiin olan bilgi ve
belgeler g¢ergevesinde ¢alismalarini yiuriitiir. Komite, saglanan ve/veya edindigi bilgi ve
belgelerin yetersiz olmasi1 halinde bu durumu raporlarinda ve/veya Yonetim Kurulu’na
yapacaklar1 bildirimlerde belirtir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
ve dis danismanlik hizmetlerinden yararlanabilir. Komitenin ihtiya¢ duydugu bagimsiz uzman
goriislerinin ve dig danismanlik hizmetlerinin bedeli Ugay tarafindan karsilanir.

Komite, ¢calismalarinin etkinligini saglamak amaciyla Ugay i¢inden veya disindan i¢ kontrol, i¢
denetim, finansal raporlama, stirdiiriilebilirlik ve bagimsiz denetim konularinda yeterli tecriibe
ve bilgi sahibi kisilerin katilimi ile alt ¢alisma gruplari olusturabilir. Bu ¢alismalarin maliyeti
Ucay tarafindan karsilanr.



3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Komite, temel olarak, Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde
yerine getirmesini teminen, Ucay’m ve konsolidasyona dahil olan istirak, bagl ortaklik ve
misterek yonetime tabi ortakliklarinin (“Grup”) muhasebe ve raporlama sistemlerinin, finansal
bilgiler ile stirdiiriilebilirlige iligkin bilgilerinin kamuya agiklanmasina iliskin uygulamalarinin,
finansal raporlar ile stirdiiriilebilirlik raporlarinin bagimsiz denetiminin, i¢ kontrol ve i¢ denetim
sistemlerinin isleyis ve etkinliginin gézetimini yapar. Komite, bu kapsamda asagida sayilan
gorevleri yerine getirir:
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Bagimsiz denetim kurulusunu se¢imi; bagimsiz denetim kurulusundan alinacak
hizmetlerin  kapsaminin  belirlenmesi; bagimsiz  denetim  sodzlesmelerinin
hazirlanarak bagimsiz denetim silirecinin baglatilmast ve bagimsiz denetim
kurulugsunun ¢aligmalarinin takibi ile ilgili siire¢lerin gozetimi.

Bagimsiz denet¢inin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu, bagimsizlik
beyanini ve bagimsiz denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri
degerlendirmek.

Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite’ye iletilen bagimsiz denetim
kapsaminda ulagilacak tespitleri, Grubun muhasebe ve stirdiiriilebilirlik politikalari
ve uygulamalariyla ilgili 6nemli hususlari, bagimsiz denet¢i tarafindan daha 6nce
Ucay yonetimine iletilen muhasebe standartlar1 ve muhasebe ilkeleri ile
stirdiiriilebilirlik standartlar1 ve ilkeleri ¢cercevesinde alternatif uygulama ve kamuya
aciklama seceneklerini, bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama onerilerini ve
bagimsiz denetci ile Ugay yonetimi arasinda gerceklestirilen énemli yazismalart
degerlendirmek.

Grubun muhasebe ve raporlama sistemlerinin etkinliginin gdzetimini yapmak;
Grubun finansal bilgileri ile siirdiiriilebilirlik bilgilerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun sekilde kamuya agiklanip aciklanmadiginin gozetimini yapmak; bu konulara
iliskin olarak ulastig1 tespitleri ve diizeltici ve/veya gelistirici Onerileri YOnetim
Kurulu’na yazili olarak sunmak.

Grubun muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri ile bagimsiz denetim siiregleri
ile 1ilgili olarak ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi; Grup
calisanlarinin, muhasebe, raporlama, i¢ kontrol, siirdiiriilebilirlik ve bagimsiz
denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ercevesinde degerlendirilmesi
konulart ile yontem ve kriterler, belirlemek, konuya iliskin olarak kurulacak
sistemin gozetimini yapmak.

Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal raporlarlar ile stirdiiriilebilirlik
raporlarinin, Ugay’1n benimsedigi muhasebe ilkelerine, siirdiiriilebilirlik ilkelerine
ve gergege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Ugay’1n sorumlu y&neticileri
ve bagimsiz denetcilerinin goriislerini alarak kendi degerlendirmesini yapmak ve
ulastig1 sonuglar1 Yonetim Kurulu’na yazil olarak bildirmek.



(7)  Grubun i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemlerinin gézetimini yapmak, varsa ulastigi
tespitleri ve diizeltici ve/veya gelistirici Onerileri Yonetim Kurulu’na yazili olarak
sunmak.

(8)  Ilgili mevzuat uyarinca Komite’ye verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

4. TOPLANTI VE RAPORLAMA ESASLARI
Komite, en az 3 (ii¢) ayda bir olmak iizere yilda en az 4 (dort) kere toplanur.
Komite toplanti ve karar nisab1 Komite iiye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

Komite toplantilarinin fiziki ya da elektronik yontemler vasitasiyla yapilmasi miimkiindiir.
Fiziki toplantilar Ortaklik merkezinde veya Komite iiyelerinin erisiminin kolay oldugu baska
bir yerde yapilabilir. Fiziki veya elektronik yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iliskin
tutanak ve kararlar Komite iiyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, Komite kararlarinin elden
dolastirma yoluyla da alinmasi miimkiin olup, iiyelerin timii tarafindan ayni veya farkli
kagitlarda imzalanan kararlar gegerlidir.

Komite’nin kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye veya oneri niteliginde olup, ilgili konularda
nihai karar mercii Y6netim Kurulu’dur. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda
Yo6netim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini saglar.

Komite toplantisinda alinan kararlar tutanaga baglanir. Komite aldigi kararlar1 ve kendi gorev
ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig1 tespit ve onerileri Yonetim Kurulu’na yazili olarak
bildirir.

Komite tutanaklar1 ve kararlar1 bir karar defterinde muhafaza edilir. Toplant1 tutanaginda en az
asagidaki hususlara yer verilmelidir:

(1) Toplant1 tarihi ve sayisi
(2) Toplantida degerlendirilen konulara iligskin 6zet bilgiler.

(3) Alinan kararlar

Komite toplantilarinin  organizasyonu ve raportorliigic.  Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilen Yonetim Kurulu Raportorii tarafindan yapilir. Yonetim Kurulu Raportdrii,
Komite tutanak ve kararlarinin hazirlanmasindan, saklanmasindan ve Yonetim Kurulu’na yazil
bildirimlerin yapilmasindan sorumludur.

5. YURURLUK

Isbu Esaslar Yénetim Kurulu’nun 25/02/2026 tarih ve 2026/10 karar1 ile onaylanmis ve onay
tarihi itibariyle yiiriirliige girmistir.

Esaslar’da degisiklik yapilmas1 Yonetim Kurulu’nu yetkisindedir.



