UCAY MUHENDISLIK
ENERJIi VE iIKLIMLENDIRME TEKNOLOJILERI A.S.

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC VE DAYANAK

Isbu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gorev ve Calisma Esaslar1 (“Esaslar”)’ nin amaci Ugay
Miihendislik Enerji ve Tklimlendirme Teknolojileri A.S. (“Ucay” veya “Ortaklik”) Yonetim
Kurulu biinyesinde olusturulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (“Komite”)’nin yapisi,
gorev, yetki ve sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Isbu Esaslar, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378’inci maddesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne iliskin diizenlemelere dayanilarak
hazirlanmustir.

2. KOMITENIN YAPISI

Komite en az iki tiyeden olusur. Komite baskani Bagimsiz Y 6netim Kurulu iiyelerinden segilir.
Icra baskani/genel miidiir komitede gorev alamaz. Komitenin iki iiyeden olusmasi halinde her
ikisi, ikiden fazla iiyesinin bulunmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan
Yoénetim Kurulu iiyeleri arasindan secilir. Gerektiginde, Yonetim Kurulu Uyesi olmayan
konusunda uzman kisilere Komite’de yer verilebilir.

Yonetim Kurulu goreve secildiginde Yonetim Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak gorev
yapmak iizere Komite iiyeleri de belirlenir. Yerine yenisi secilinceye kadar, eski Komite
iyelerinin gorevleri devam eder.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii Ugay yoneticilerini toplantilarma davet
edebilir ve goriislerini alabilir. Komite, Ugay ydneticilerinin davet edildikleri toplantilarin
giindemi hakkinda bilgilendirilmesini saglar. Ucay yoneticileri Komite toplantilarina gerekli
caligmalar1 ve hazirliklar1 yaparak katilir.

Komite, Ortakligin sagladig1 ve/veya bagimsiz kaynaklardan edinilmesi miimkiin olan bilgi ve
belgeler g¢ercevesinde caligsmalarimi yiiriitiir. Komite, saglanan ve/veya edindigi bilgi ve
belgelerin yetersiz olmast halinde bu durumu raporlarinda ve/veya Yonetim Kurulu’na
yapacaklar1 bildirimlerde belirtir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
ve dis danismanlik hizmetlerinden yararlanabilir. Komitenin ihtiya¢ duydugu bagimsiz uzman
goriislerinin ve dis danismanlik hizmetlerinin bedeli Ucay tarafindan karsilanir.

Komite, calismalarmin etkinliginin saglamak amaciyla Ugay iginden veya disindan risk
yonetimi alaninda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi kisilerin katilimi ile alt ¢aligma gruplar
olusturabilir. Bu ¢alismalarin maliyeti Ucay tarafindan karsilanir.



3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Komite, temel olarak, Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarint saglikli bir bicimde
yerine getirmesini teminen, Ucay’in ve konsolidasyona dahil olan istirak, bagl ortaklik ve
miisterek yonetime tabi ortakliklarinin (“Grup”) varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
diisiirebilecek mevcut ve potansiyel stratejik, operasyonel, finansal, hukuki, siirdiiriilebilirlik
ve sair risklerin tanimlanmasi, tespiti, degerlendirmesi ve izlenmesi ile bu risklerin Grubun
kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle
ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi ile ilgili ¢aligmalarin gdzetimini yapar. Komite, bu
kapsamda asagida sayilan gorevleri yerine getirir:
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Grubun hedeflerine ulasmay1 etkileyebilecek mevcut ve olasi risk unsurlarmin
tanimlanmasini, degerlendirilmesini ve izlenmesini saglayan, Grubun risk alma
profiline uygun olarak ilgili risklerin yonetilmesine iligskin prensiplerin belirlendigi
Kurumsal Risk Yonetimi Sistemi(“Sistem”)’nin  olusturulma siireglerinin
gozetimini yapmak, kurulan Sistem’t Grubun faaliyetlerinde meydana gelen
degisiklikleri dikkate alarak yilda en az bir defa gdzden gegirmek ve ulastigi
sonuglari, Sistem’in gelistirilebilmesini teminen, yazili olarak Yonetim Kurulu’na
sunmak.

Belirlenen risk ol¢tim kriterleri kapsaminda Grup yonetimi tarafindan hazirlanan
periyodik risk raporlarin1 degerlendirmek; Grubun varligini, gelismesini ve
devamliligini tehlikeye diistirebilecek riskler hakkinda Yonetim Kurulu’nu yazili
olarak bilgilendirmek, varsa tehlikelere isaret etmek, careler gdstermek.

Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemleri arasindaki etkilesimi degerlendirmek ve varsa
ulastig1 tespitleri ve diizeltici ve/veya gelistirici Onerileri Yonetim Kurulu’na yazil
olarak sunmak.

Grubun bagimsiz denetimden geg¢mis, Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmig finansal raporlarim1 esas alarak Tiirk Ticaret Kanunu’nda
tanimlandig1 sekliyle teknik iflas riskini degerlendirmek, varsa bu riske iligkin
olarak alinmasi gereken 6nlemlere iligskin oneriler gelistirmek ve bu onerileri yazili
olarak Yonetim Kurulu’na sunmak.

Ilgili mevzuat uyarinca Komite’ye verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

4. TOPLANTI VE RAPORLAMA ESASLARI

Komite, en az 2 (iki) ayda bir olmak iizere yilda en az 6 (alt1) kere toplanir.

Komite toplanti ve karar nisab1 Komite {iye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

Komite toplantilarinin fiziki ya da elektronik yontemler vasitasiyla yapilmasi miimkiindiir.
Fiziki toplantilar Ortaklik merkezinde veya Komite {iyelerinin erisiminin kolay oldugu bagka
bir yerde yapilabilir. Fiziki veya elektronik yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iliskin



tutanak ve kararlar Komite iiyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, Komite kararlarinin elden
dolagtirma yoluyla da alinmasi miimkiin olup, iiyelerin tiimii tarafindan ayni veya farkli
kagitlarda imzalanan kararlar gecerlidir.

Komite’nin kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye veya oneri niteliginde olup, ilgili konularda
nihai karar mercii Yonetim Kurulu’dur. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda
Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini saglar.

Komite toplantisinda alinan kararlar tutanaga baglanir. Komite aldig1 kararlar1 ve kendi gorev
ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig1 tespit ve Onerileri Yonetim Kurulu’na yazili olarak

bildirir.
Komite tutanaklar1 ve kararlar1 bir karar defterinde muhafaza edilir. Toplant1 tutanaginda en az
asagidaki hususlara yer verilmelidir:

(1) Toplant1 tarihi ve sayisi
(2) Toplantida degerlendirilen konulara iliskin 6zet bilgiler.

(3) Alinan kararlar

Komite toplantilarinin  organizasyonu ve raportorliigic.  Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilen Yonetim Kurulu Raportdrii tarafindan yapilir. Yonetim Kurulu Raportori,
Komite tutanak ve kararlarinin hazirlanmasindan, saklanmasindan ve Y6netim Kurulu’na yazili
bildirimlerin yapilmasindan sorumludur.

5. YURURLUK

Isbu Esaslar Yénetim Kurulu’nun 25/02/2026 tarih ve 2026/10 karari ile onaylanmis ve onay
tarihi itibariyle yiirtirliige girmistir.

Esaslar’da degisiklik yapilmas1 Yonetim Kurulu’nu yetkisindedir.



